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RESUMEN 

 

Esta investigación se ubica en el Paradigma positivista bajo un enfoque cuantitativo y 

sustentado en un estudio de campo de carácter descriptivo y no experimental, por tanto, 

se emplea un diseño transversal, cuyo objetivo principal, es Analizar el Clima 

Organizacional En Trabajadores De La Empresa Conaplast C.A. De Barquisimeto 

Municipio Iribarren Del Estado Lara. Para ello se seleccionó una muestra de 35 

trabajadores de la mencionada empresa, sin distinción de género o edad. Para recolectar 

la información se empleó un instrumento de evaluación psicométrica, La Escala De 

Clima Organizacional(EDCO) (Acero, Echeverri, Lizarazo, Quevedo y Sanabria 

(1999)), para medir el nivel de clima organizacional en el área administrativa de una 

empresa. Los Resultados de dicha investigación denotaron que la media de las 

puntuaciones alcanzadas es de (Media=149,06), indicando así que se percibe un clima 

organizacional “Alto” lo cual resulta favorable para la organización, mientras que la 

puntuación por dimensiones más altas son las de Disponibilidad de Recursos 

(Media=22,74), Estilo de Dirección (Media=21,29), Sentido de Pertenencia 

(Media=19,71), Claridad y Coherencia (Media=20,69), y relaciones interpersonales 

(Media=20,77) lo que quiere decir que se perciben estos aspectos como óptimos en la 

organización; sin embargo, las dimensiones con más baja puntuación son las de 

Retribución (Media=12,40), Valores colectivos (Media=15,94) y Estabilidad 

(Media=15,51), demostrando que, si bien el clima en general de la organización es 

adecuado, hay presencia de ciertos aspectos a reforzar para así garantizar el logro de 

los objetivos en la empresa 
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